ANEXO ESPECIFICO

1.PUESTO OFERTADO

1.1. REFERENCIA |1.2.DEPARTAMENTO 1.3. AREA 1.4. DENOMINACION 1.5. GRUPO 1.6. CENTRO DE | 1.7.N°PLAZAS
PUESTO PUESTO PROFESIONAL TRABAJO
2024-10-010-A | ARQUITECTURA Y AREA DE JEFE DE AREA TITULADO/A Calle José 1
SOSTENIBILIDAD |SOSTENIBILIDAD Y SUPERIOR Abascal, 4
CONSERVACION

1.8. FUNCIONES ESPECIFICAS

10.

Coordinadamente con la Direccién del Departamento, planificaciéon de los trabajos, teniendo en cuenta las previsiones
que figuran en los Encargos o en la programacién de trabajos sobre bienes inmuebles propiedad de SEGIPSA, asi como
organizacion de recursos necesarios para su ejecucion.

En general, control, supervisién, homogeneizacion, seguimiento e impulso de los trabajos realizados por el personal a su
cargo, asi como asistencia a dicho personal en cualquier cuestiéon que puedan precisar: interlocucién a nivel institucional,
coordinacién con otras Areas del Departamento que puedan prestar un apoyo puntual, apoyo en la redaccién de
documentos técnicos relacionados con los trabajos del drea en el Gmbito de la arquitectura, etc.

Junto con la Direccién del Departamento, elaboracién del Presupuesto Anual de los proyectos y seguimiento del mismo,
asi como Supervisién de los Presupuestos de Proyectos Operativos y de Inversién.

Junto con la Direccién del Departamento, elaborar propuestas e informes para el fomento de sinergias en los trabajos para
un mismo encargante entre las distintas dreas de la empresa.

Seguimientos de los Encargos y resto de trabajos desde la perspectiva de: cumplimiento de plazos, de presupuestos,
satisfacciéon de los organismos que realizan los encargos, gestion de incidencia, etc., para reporte a la Direccién del
Departamento.

Planificacién y control de los procesos de contratacion de empresas externas, necesarios para la ejecucién de los
proyectos encomendados: programacién de las contrataciones, supervisién y (puntualmente) asistencia en la
preparacion de la documentacioén necesaria: memorias y solicitudes de contratacion, pliegos, etc.

Asistencia a la Direccién del Departamento en la elaboracién de Informes periddicos sobre las principales cuestiones
derivadas de los trabajos del Areq, para informe a la Presidencia, asi como cualquier otro informe o documento formal que
sea preciso elaborar.

Soporte a la Direccion del Departamento en funciones comerciales o de presentacién y de los servicios que puede prestar
a los Organismos de la Administracién General del Estado, por medio de Encargos, asi como apoyo institucional en

reuniones cuya relevancia lo requiera.

Asistencia a la Direccién del Departamento en el disefio y ejecucion de los procesos de seleccién de personal que
dependan del Areq, asi como realizar propuestas de planes de formacién para dicho personal.

Desplazamientos a los lugares donde se desarrollen los trabajos, si fuese necesario, incluido, en su caso, la pernocta

2.REQUISITOS

2.1. Titulacién y/o formacién requerida:

2.2. Experiencia:

MECES 3 en Arquitectura
Para la presentacién de la candidatura no es necesario
estar colegiado en Colegio Oficial de Arquitectos, pero

si deberd estar en condiciones de poder colegiarse.

Carnet de conducir

Experiencia minima de 5 afios desempefiando 6 o mds funciones de las
descritas en el apdo. 1.8.

3. FASES PROCESO SELECTIVO

obtener una puntuacién minima de 30 puntos.

Temario de referencia para la prueba:

Se tomara como referencia para las preguntas de la prueba las funciones descritas en el apartado 1.8
requeridas para el puesto

3.1. PRUEBA SELECTIVA ESCRITA | ESCRITA Y ORAL (ELIMINATORIA): PUNTOS
Prueba conocimientos técnicos: la prueba consistird en una bateria de preguntas tipo test. La puntuacion
maxima que se podrd obtener serd de 60 puntos y tendré cardcter eliminatorio. Para superarla serd necesario 60




3.2. PRUEBA COMPETENCIAL. (NO ELIMINATORIA)
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A) Valoraciéon de méritos

S6lo se valorardn los méritos de aquellas personas que hayan superado la prueba escrita.
La fecha a considerar para la valoracién de los méritos serd la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes. Los méritos se podrdn acumular pudiendo obtener una puntuacién méxima de 15 puntos.

15

Mérito 1) Experiencia en coordinacién y supervisién de equipos formados por mds de 5 personas, directamente
a su cargo y que formen parte de la plantilla de la entidad en la que haya realizado dichas funciones.

No se tendrd en cuenta la experiencia minima requerida en el epigrafe 2.2 (experiencia) para la valoracién de los
meéritos
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Puntos
3
2,58
215
1,72
1,29
0,86
0,43
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Cualquier experiencia inferior a 1 afio se valoraré de forma proporcional a la puntuacién asignada anualmente

Mérito 2) Experiencia en actuaciones relacionadas con la mejora de la eficiencia energética y energias
renovables para edificios de las Administraciones Piblicas.

Participacion en Proyectos y/o Direccién de Obras de importe de Presupuesto de Ejecucion Material (PEM) superior a
500.000 €, en actuaciones relacionadas con la mejora de la eficiencia energética y energias renovables para
edificios de las Administraciones Publicas. Para ello, se deberd aportar una Gnica declaracién responsable con el
listado de las actuaciones, el importe y el grado de participacion del candidato en dichos proyectos y/o obras

N° Actuaciones Puntos
210 2
Entre 6y 9 1
<hH 0,5

Mérito 3) Experiencia en actuaciones de rehabilitacién relacionadas con la conservacién de patrimonio
historico para edificios de las Administraciones Pblicas.

Participacion en Proyectos y/o Direccién de Obras de importe de Presupuesto de Ejecucién Material (PEM) superior a
500.000 €, en obras de conservacién o rehabilitacion de edificios de la Administracién Publica en zonas de proteccion
urbanistica o ubicados en entorno BIC, o edificios con proteccion o edificios declarados BIC de la Administraciéon
PUblica. Para ello, se deberd aportar una Unica declaracién responsable con el listado de las actuaciones, el importe]
y el grado de participacién del candidato en dichas obras y/o proyectos.

N° Actuaciones Puntos
210 2
Entre 6y 9 1
<b 05




Mérito 4) Experiencia en disefio y ejecucién de procesos de seleccién de personal para el equipo de trabajo

A través de esta prueba se valorard la adecuacién de cada persona a las competencias requeridas para
cada puesto mediante una entrevista técnico-profesional.

Se valorard la adecuacién de conocimientos y trayectoria profesional de la persona candidata en relacion
con las funciones asignadas al puesto convocado y las competencias segun el puesto.

La puntuacion méxima que se podrd obtener serd de 25 puntos.

No se tendrd en cuenta la experiencia minima requerida en el epigrafe 2.2 (experiencia) para la valoracién de los 3
méritos
AiRos Puntos
7 3
6 2,58
5 215
4 1,72
3 1,29
2 0,86
1 0,43
Cualquier experiencia inferior a 1 afio se valoraré de forma proporcional a la puntuacién asignada anualmente
Mérito 5) Experiencia en elaboracién de pliegos administrativos y de prescripciones técnicas para licitaciones
Participacion en la elaboracién de pliegos para licitaciones. Para ello, se deberd aportar una Gnica declaracion 2
responsable con el listado de las actuaciones en las que ha intervenido y el grado de participacién del candidato en
dichos proyectos y/o obras
N° Actuaciones Puntos
26 2
Entre3y 6 1
<2 05
Mérito 6) Experiencia internacional en redaccién de proyectos y gestién de obras
Participacion en Proyectos y/o gestién de Obras de importe de Presupuesto de Ejecucion Material (PEM) superior a
500.000 €, en obras fuera de Espaia. Para ello, se deberd aportar una Unica declaracién responsable con el listado 2
de las actuaciones, el importe y el grado de participacion del candidato en dichos proyectos y/o obras
N° Actuaciones Puntos
210 2
Entre 6y 9 1
<5 0,5
Mérito 7) Formacién acreditada en cualquiera de las siguientes materias:
o Eficiencia energética y sostenibilidad.
e Conservacion del Patrimonio 1
Mds de 500 horas acreditadas 1 punto
Entre 200 y 500 horas acreditadas 0,5 puntos
Entre 50 y 200 horas acreditadas 0,25 puntos
B) Entrevista Técnico-Profesional
Serd realizada por aquellas personas que hayan superado la prueba selectiva.
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4. COMPOSICION ORGANO DE SELECCION DEL PROCESO:
El Organo de Seleccion del proceso estard formado por:

- Directora del Departamento de Arquitectura y Sostenibilidad
- Adjunto a la Direccién del Departamento de Arquitectura y Sostenibilidad

- Director del Departamento de RRHH, Tecnologia y SSGG o Adjunta a la Direccién de RRHH, Tecnologia y SSGG




5.DOCUMENTACION A APORTAR
De acuerdo a lo dispuesto en el punto 2 de las bases de la convocatoria

Para acreditar REQUISITOS y MERITOS:

1. Copia del DNI, NIE o Identificacién vigente.

2.Copia del carnet de conducir en el caso de que asi se especifique en el anexo especifico.

3.Copia del permiso de trabajo, si corresponde.

4. Acreditacién de la formacién o titulacién académica, de acuerdo a lo dispuesto en el punto 2 de las bases de la
convocatoria.

5.Acreditacion de la experiencia profesional, de acuerdo a lo dispuesto enel punto 2 de las bases de la convocatoria.

6.Para la acreditaciéon MECES 3 o superior (Marco Espanol de cualificaciones para la Educacién superior) regulado en el Reall
Decreto 1027/2011 de 15 de julio y modificado por el Real Decreto 96/2014 de 14 de febrero serd necesaria la presentacién
de la certificacién electronica expedida por el Ministerio de Educacién y Formacion profesional.

Salario bruto anual 64.888,15€




